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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Okul Miidiirii Sunusu

5/ 017
ogretmen kadrosuyla yalnlzca‘nﬁkégfeﬁme hazirlik devresi Ogrenciler yetistirmek degil, Buyuk Onder

Mustafa Kemal Atatiirk’tin devrimlerini 6rnek alan bizler ¢aga uyum saglamis, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ogrencilerimiz, 6grefmenl'eri'rniz velilerimiz ve ¢alisanlarimizla "En iyi sekilde yetistirdigimiz

lecegimjzi " amaciyla okulumuz paydaslarin1 da dikkate alarak goriis, istek ve

ay
beklenti fini_ kdpsayacak seki 21rlanacak plan ve program ile miimkiindiir. Bu amagla yola ¢ikarak,

1113rin1 kag€amakta 1r Itl m

Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere u smamigin Ok

hazirlanan Stratejik Planimiz Okulumuzun 2019-202

llagma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz. Gelecegimizin teminati -olan @&rencilerii] 1121 da 1

Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere t

@slince uftku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye

1yan bireyl olma 1smaltayig sim alanlarinda saglikli gelismeleri, olumlu
davranislar kazanmalari, fikri hir, vicdant hiir. bireyler yetlgtlrebllmek 1(;111 ogretmenlerimiz, yoneticilerimiz ve diger ¢alisanlarimiz ile 6zverili

bir sekilde tim azmimizle ¢aligmaktayiz. Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

& o Abdullah Yalgin KEMIK
Okul Miidiird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust A tiatejlk Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum anay 51"1‘1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve go ele pilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gec;l érek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

M

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri f\ (

Adi Soyadi Unva Unvani
Abdullah Yal¢in KEMIK OW udar Yekili Miidiir Yardimcisi
Fatih SAHIN Tﬁdﬁr Yard1l1101s1 Ogretmen

Fatos TEMEL ‘ Ogretmen \ ‘ Ogretmen
Mustafa GULER 0.A.B. Bagkam Ozge IRTEM Ogretmen

Ayse ATABAY . O.AB. Uyesi Hasan AKKAYA Gonullu Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu orf 1
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikler, pazy
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

’ "*:*Vze goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehd1tler1n1n

W £

Okulun Kisa Tanmitimu

22 Eyliil 2005 Tarihinde 65 6grenci ve 4 derslik ile egitime baslayan okulumuz Hayme Ana Anaokulu adini almustir.

Hayme Ana Osmanl Imparatorlugunun kurucusu Ertugml Ga21 nin annesi ve Osman Gazi’nin babaannesidir. Hayme Ana Tiirk

Kadmlarini En Biiyiik Annesi ve Onemli bir 51mged1r Okulumuzun bir 1mparatorluga yon veren bu biiyilik ananin adin1 almasi okulumuz adina

S——— /| CJEqitim

225m2 okul binast ve 3935m2 bahgesi’ile topla}m 4169m2. alani L)ullmlpalstadl_r 2_018;2019 Egitim Ogretim yilinda 4 derslik 151
ogrenciyle egitimini stirdiirmektedir. 12 Yillik Ge¢misi bulunan Okulumuz 2007 Ehnda Kiitahya Valisi Sayin Siikrii KOCATEPE’ den “Egitim
Bolgesi Yerlesim Yerinin En Basarih Kurumu” olarak Basar1 Belgesi almistir. Yine Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen 4.Egitimde Iyi

Ornekler Konferansinda "En Iyi Gériiniimlii ve Bakimh Okul Bahcesi" dalinda 1. secilmistir.

2017 yilinda Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan denetimlerde "Beslenme Dostu Okul Sertifikas1" almistir.
Yine okulumuz 2017 Yilinda Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Temiz Okul-Saglikli Okul Projesi kapsaminda “Beyaz
Bayrak” odiilini almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

N

” R ““t.

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yeralax P 'nyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
n“““‘* . t..:"_—

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: KUTAHYA Ilgesi: TAVSANLI

Moymul Mabhallesi Huzur Caddesi No:9 g ]
Adres: ) Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/t4coVGBMXV72

TavsanlYKUTAHY A
Telefon Numarasi: | 0274 612 07 22 [ \ ( Fal$8’ Numarasi: 0274 612 07 22
e- Posta Adresi: haymeana2005@gmail.com / a;Es@TT. I m http://haymeanaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964664 / Ogretim Sl = g Yarim Giin / ikili Egitim

'\J L\ R

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 / \ mvi l “ 17

Kiz 78 -~ Reallin 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 73 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3

Toplam 151 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 889,20 TL/YIL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,5yl




Cahsan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Kadin Toplam
Okul Midurii ve Miidiir Yardimcisi 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 8 8

Brang Ogretmeni 0 0
Rehber Ogretmen Ve, 0: 1

- Selidlan

Idari Personel J 1 1
Yardimci Personel 5
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilan 13 17




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bildigt

z
7
7

’

ix -

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler * o ,*

Okul Boltumleri x> Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 144 m’ Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 f 8 G 5 e Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) -4-5(%1 T l nﬁ s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) / g . eceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) / yon X

-

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan{(m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Toplam
3Yas/A 17
3Yas/B 17
4Yas/ A 22
4Yas/B 21
5Yas/A 15
5Yas/B 23, | 13
5Yas/C T2
5Yas/D 24
TOPLAM 151

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulun

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

L tymdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

TV Sayisi

Akilli Tahta Sayisi 0 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 5
Tagabilir Bilgisayar Sayisi /i Fotokopi Makina31 Sayisi 1

V. N\
Projeksiyon Sayist 4 ternet Baglantl Hizi 8 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birlig
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ILII

gl&ghrleVVe IIZAY Qﬂu tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar: 108.930,6 1130.904,76 134.270,47

Gider Miktan 112.148,25 124.360.09 130.380,01
Toplam 221.078,85 255.264,85 264.650,48

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretme
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarim
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alin

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmis

brflikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
et, toplant1, dilek ve istek kutular1, elektronik ortamda iletilen

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

! KATILMA DERECESI

MADDELER }
Katilmiyorum Klsmen Kﬁw A £ Kararsizim Katiltyorum Kesinlikle Katilime1 Sayist
N 5. Katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar 1 2 2 5 10
calisanlarin katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 1 4 5 10
zamaninda iletilir. m , ~
Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, I:. Itl m 4 5 10
tarafsizlik ve objektiflik esastir. & B )
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara ‘ 5 10
zamaninda iletilir. S
Her tlrllG 6dullendirmede adil olma, 1 4 5 10
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi 2 1 7 10
olarak goririm
Calistigim okul bana kendimi 1 1 8 10
gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden | 1 1 2 5 1 10

yeterli donanima sahiptir.

13




Okulda galiganlara yonelik sosyal ve 4 10
kilturel faaliyetler dizenlenir. P

£ X SETRY,
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim o ‘;f/ L%J\% § 10
yapilmamaktadir. *M‘rx
Okulumuz yerelde ve toplum N 10
izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 1 10
diisiincelerin tiretilmesini tegvik = 3
etmektedir. Fw e, e

Eqitim

Y éneticiler, okulun vizyonunu, LY ILLEE I 10
stratejilerini, iyilestirmeye agik -
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. VI—Z
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 4 10
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri 1 10

takip eder ve kendimi giincellerim.

Okul 6ncesi donemde okuma yazma egitimi olmadig1 igin dgremeilerimizin degerlendirilmesi yapilamamustir.




Ogretmen Anketi Sonuclan Yiizdelik Oranlar:

sy (SILTy, *"l,
'...‘4 > ‘.’_.’ .
MADDELER REE KATILMA DERECESI
Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiltyorum Kesinlikle Katilime1 Sayist
Katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar %10 %20 %20 %50 10
calisanlarin katilimiyla alinir ‘
A -
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara [ ) %10 %40 %50 10
= N o o
zamaninda iletilir. EO Itl m
Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, ® ; %40 %50 10
tarafsizlik ve objektiflik esastir. \ l I Z
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara [m— N %810 %040 %50 10
zamaninda iletilir.
Her tlrll 6dullendirmede adil olma, %10 %40 %50 10
tarafsizlik ve objektiflik esastir. |
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi %20 %10 %70 10
olarak goririm
Calistigim okul bana kendimi %10 %10 %80 10

gelistirme imkani tanimaktadir.

15




Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden | %10 %10 %20 %50 %10 10
yeterli donanima sahiptir. *4‘;“
x_—‘ <L my,t * hi

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve : ;f/ L@\% ,"2%40 %10 %50 10
kulttirel faaliyetler diizenlenir. *;wl*r,

».“hﬁ‘ ; *‘ 57
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim e %30 %70 10
yapilmamaktadir.
Okulumuz yerelde ve toplum %30 %70 10
izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir. m , ~
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i _t_ v Citi m %50 %40 10
diisiincelerin tiretilmesini tegvik = )

. o

etmektedir. ‘ ! Z
Yoneticiler, okulun vizyonunu, l S 0 %40 10
stratejilerini, 1yilestirmeye agik :
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %20 %10 1 %40 » %20 %10 10
kullanimina tahsis edilmis yerler :
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri %10 %40 %350 10

takip eder ve kendimi giincellerim.

16




-Teknolojinin aktif kullanildig1, okul dncesi egitimin gergek‘ten 0nemsend1g1 ve bu yonde calismalar yapildigi, yoneticilerin

yenilikleri destekleyici olduklari, paylagimci bir ortam oldugu, velilerle ilgili ve alakali olundugu bilgileri elde edilmistir.

Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulmast istenen anket sonucuna gére belirtilen olumsuz yonler:

-Bahgenin yetersiz olmasi, ara¢ geregfete '_zhsp’ biffa
yetersizligi bilgileri elde edilmistir.

ersiz olmasi,:binanin ¢ok katli olmasi, yardimci eleman

EGitim

Veli Anketi Sonuclari: \
Toa KA m™ Kis ararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle | Katilimei
Katiliyorum Katiliyorum | Sayisi

Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla-gériigebiliyorum. | 7 6 35 52

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4 2 5 40 52
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5 2 7 31 52
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 1 11 28 52
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli — 1 4 37 52

17




yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. .—":knu:uf‘ *, 12 7 26 52
o AR
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir. } ‘la@s x 4 15 28 52
"': %"1 \Q‘«’:‘ *:;
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini NOx X 16 12 13 52
dizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi‘anlastigini 4 3 5 40 52
diisiiniiyorum. ;
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli dcrﬁlﬁ\sahirf 16 16 52
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. / 15 26 52
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir/ 15 13 52
18 18 52

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUIth" I faaliyetl&
diizenlenmektedir. ,

18




Veli Anketi Sonuclar Yiizdelik Oranlarn:

7 Kismen Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Katilimei
;"x*‘( y Katiliyorum Katiliyorum | Sayisi
ix
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla gérﬁsebiliyorum":n: | 7,69 11,54 67,31 52
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3,85 1,92 9,62 76,92 52
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 9,62 3,85 13,46 13,46 59,62 52
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkmorf' Tae 1,92 9,62 21,15 53,85 52
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde esilli 9,6 E b~ i,tS' 9,62 7,69 71,15 52
yontemler kullanmaktadir. g l I I l
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemlegt alinmakt@dir. 13,46 50 52
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizedilekate atuir. 28,85 53,85 52
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun‘internet sayfasini 19,23 1,92 30,77 23,08 25 52
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigin 7,69 5,72 9,62 76,92 52
diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 15,38 5,77 17,31 30,77 30,77 52
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9,62 1,92 9,62 28,85 50 52
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 9,62... 5,77 30,77 28,85 25 52
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 11,54 3,85 15,38 34,62 34,62 52
dizenlenmektedir. PP

] "
X: | ‘unuu * N,

¥/,
’l 5 A?ﬂ’

=/ \3 :

Velilerimize uygulanan paydas analizi anketine gore elde eal soriuglar genel olarak degerlendirildiginde;
Okulumuzun olumlu yonleri:

-Ogrencilere olan ilgi ve alakanin yeterli olmasi, veli ile‘iletisimde bulunulmasi, sosyal aktivitelerin olmasi, personelinin

iyi olmasi ve sirkiilasyon olmamasi, tenfiz ve givghli olm ulun selerllmeye calisilmasi.

Okulumuzun Olumsuz Yodnleri: Itl m

-Okulun ¢ok katl1 olmasi, siniflarin alanfarinin dar QnaVzI ZY & ' Nmm materyal eksikliklerinin

bulunmasi, velilerle etkinlik yapacak alaninin olmamasi, servis olmamasi, okul girisindeki bekleme alaninin dar olmasi,

bahce girisinde giivenlik gorevlisinin olmamasi bilgileri elde edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c;;{'h‘
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gehsnnﬂe ;
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen &

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler 2 3
Gugcla Yonler ( Eg Itl m

Ogrenciler Okul ¢ once donem ogren W m Avﬂ @ﬁ m 7

Calisanlar Cahsanl#m mesai s&tlerlnd v E WM ﬂ ﬁ E i‘

Veliler Veli iletiSimt ve 1sbirligin 8 diiZef

Bina ve Yerleske Korunakh trafik akisinin az oldugu ¢evrede yer almasi.

Donanim Her sinifta diziisti bilgisayar, projeksiyon cihazlarinin bulunmasi.
Bltce Aidat gelirlerinin bulunmasi ve 6grencitodaklt biitgelendirilmesi.
Yonetim Sirecleri Tiim personel ile isbirligi ve aktif iletisim i¢inde ©lunmasi.
Iletisim Surecleri Kurum ve kuruluslarla olan iyi iligkiler ve uyum.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin yas1 kiigiik olmasi Lagdeniyle. saghk sorunlarinin devamsizliga neden olmasi.
Calisanlar Smiflarda yardimci personel bu/l@ﬁ@ﬁia\}%ﬁ
Veliler Velilerin okul dncesi egltlmlé ;lgalkye%lhlglye sahip olmamas.

Bina ve Yerleske

Cok katl1 yapilmis bina olmast ﬁ\ﬁéggﬂ/é‘xs saglig1 risklerinin fazla olmasi.

Donanim Akill: tahta gibi son teknolojik donanimin kurumda eksik olmast.
Butce Velilerin aidat 6demelerinde diizensizlik ve kuruma bakanlik¢a 6denek ayrilmamasi.

Yonetim Sirecleri

Yardimci personelin yeterli donanima sahip olmamasi nedeniyle yasanan sorunlar.

[letisim Siiregleri

Bakanlik haricindeki kurumlarla iletigim giigliikleri.

V[ 23kt

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin egitimin' thtiydc a SiireCe daha aktif katilim saglanmasi hususunda
calismalar gerceklestirmeye acik olmasi.

Ekonomik Okulun‘bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, is Kapasitesi

Sosyolojik Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degigik wihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odakli
faaliyetleri.

Teknolojik “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, TEFBIS, DYS sistemindeki e uygulamalarinin

yayginlagmasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuat igerisinde Okul Onesi Egitime ait ydnetmelik ve yonergelerin bulunmasi.

Ekolojik

Okulun bahcesinin yeterince genis ve dogal igerik barindirmasi.
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Tehditler

Politik Bakanlik¢a uygulanan egitim 51ste;nTermm degisiklik gostermesi.

Ekonomik Okul giderlerini artiran unsur?ﬁrgf éf'@*

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede ekc’ﬂ@xﬁc@@ﬁé‘gyﬂ durumu yetersiz velilerin bulunmasi.
Teknolojik Okulun giiniimiizde kullamlan"‘s@?r\f’é%é%lbﬁk donanimda olmamasi.

Mevzuat-Yasal Okul éncesi egitimle ilgili yonetmelikten kaynakli sorunlar.

Ekolojik Cevreden kaynakli hava kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi i alizi sofucyffda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterggfve gylemlegh belirl rE 8 %t' 1T.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitigf ve 6gretim n ';gi T emel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

i f' 1yQhn@ eflsy
d{é ol i
i, , Bina

i We 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini

esil mlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligs ereleg
2y ¢

kapsamaktadir. Kurumsal kapasite ise kuru tinMve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri - Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

*t“!“‘l/

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gﬂdIamk.Saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Derslik sayisindaki yetersizlik

Okul 0ncesi donemde devamsizlik

Yabanci 0grenciler

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun egitime grisi

Okul 6ncesi egitime devam

Okul 6ncesi egitime uyum

Velilerin okul 6ncesi egitim konusunda bilggSizligi

Velilerin okul éncesi egitime katiimada ig#ksiz Jiusu

Okul dncesi egitimin zorunlu olmamas/

BSlo|o|~No|u|s|w e

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KA

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisime ayrilan zaman

Ogretmen ve grencinin yenilikleré yaklasimi

Ogretim programlarinda siirekli degisiklik

Rehberlik servisinin bulunmamasi

Ulusal hareketlilik programlaria katilim

Materyal gelistirme

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar

Ogretmenler arasi isbirligi

OO NOO|UIRWINF-

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

=
o

Ogrenci seviyesine uygun etkinlikler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami e

2 Okulun fiziki kapasitesi f!/%\\"'s
3 Caligma ortaminin is isteklerini artiracak sekilde dﬁzenleﬁn‘f{s; % b Jo) %}
4 | Temizlik "\*\\ j/*;
5 Bahce giivenlik sorunlari ot * i

6 Teknolojik alt yap1

7 Hizmet i¢i egitim kalitesi

8 Tasima ve servis y \

9 Ogretmenlerde mesleki gelisim 3

10 Insan kaynaklarmin planlanmasi

r23 Egltlf}w

\|ZYON
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

7
Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke v"
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goruz} ot
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Uist kurulana sunulmus ve iist k!

MIiSYONUMUZ

Problemlere etkin ¢oziimler bulabilen, yasadigi diinyaya duyarli, kendisiyle ve yasadigi toplumla barisik, ireticiligi gelismis, iletisim
glcl ylksek ve hayata sevgi dolu bakabilen toplumda parlayan ¢ocuklar yetistirmek.

ViZYONUMUZ ' 23 E It“ I l
Kaliteyi yiikselten, problemleri bulup £6zen, en iyiyi hedV@iseZm¥<aNglm hep siirdiirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmesi.
2) Ben degil biz duygusu.

3) Esitlik

4) Bilimsellik ve teknoloji.

5) Veli katilimi

6) Isbirligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve dé&amﬁi-zﬁk okula uyum saglama, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ok

0 i ma or?hnrz
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alag/cocuklarin

giderilecektir.

yonetim yapist kurulacaktir

Performans Gostergeleri

gorencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

]tthe Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

\VIZYON

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGSS] 2018 2019 2020 | 2021 [2022 | 2023
oy | 0., 3 yas 100 100 100 100 100 100
PG 111 | Lyt bolgesindeld (Oof;emﬂerden plglajayn 4 yas 100 100 100 100 100 | 100
yap ° 5-6 yay | 100 100 100 100 100 | 100
PG1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100
. 80 90
orani (%)
PG 113 | Biregitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ©f | 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizhk yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%) —
PG1.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Asansor 0 0 0 0 0 0
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kullanimina uygunlugu (0-1) Rampa 1 0 0 0 0 0
Engelli WCp | O 0 0 0 0 1
Yiiriime; Se)ad’m?ﬁ 0 0 0 0 1
Y & A, 5 6 7 8
PG 116 Kaynastirma 6grenci sayisi GG ) "_ﬁ 3 4
. Anne/baba ayrilmig 6grenci sayist %, ”l“\*’: 5,2 0 0 0 0 0
PG11.7 ?Frz;\g?gj b Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi X0 0 0 0 0 0
£ 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
< Eylemler m
No Eylem Ifadesi / Eylem Tarihi
111 .S.{erelimve.d.ya,. muht.arl.a? ve belediye ileAsbirlig 1 Temmuz- 30 Eylil
oncesi egitimin kesintisiz tanitiminin yépilmasi
1.1.2 | Yeni baslayan 6grencilere uyum galémalarl diiz 1Eylul- 30 Eylul
1.1.3 | Velilerin ziyaret edilmesi Okul idaresi-Ogretmen Her ay belirlenen glinler
1.1.4 | Yabanci ailelerin ziyaret edilmesi Okul idaresi-Ogretmen Her ay belirlenen glinler

Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyef )
1.1.5 |bireylerin tespit edilip; aileleri bilgilendirilerek evde Egitim [ Okul'Muduri Egitim Ogretim Siiresince
almalarinin saglanmasi.

Ozel Yetenekli ve kaynastirma &grencilerin tespiti v
1.1.6 |yoOnlendirilmesi i¢in tiim dgretmenlere ve velileri bilgilenditme
toplantilart yapilmasi

Rehberlik Servisi, Sinif

Diretmenleri Egitim Ogretim Stiresince

Dezavantajli 6grencilerin belirlenerek ailelerine seminer, egltlm Rehberlik Servisi, Sinif

1L vb. diizenlenmesi ve takibinin saglanmasi [Ggretmenleri, Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.
K * 7

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kthai,\ldeis’Basarllarl ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyu ayacak sekildgsdo l1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Stratej ik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve vgfileri de ;'rEe Alilltaijm yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilagaktir

o

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS e evéut EBE
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.11 | okulumuzda diizenlenen sosyal; kulturel etkinlik sayisi 10 10 2 s 12 13
PG 2.1.2 | Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel etkinliklere katilan 9 9% 95 95 100 100
Ogrenci orani
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
PG 2.1.3 . < See . 8 3 9 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 8 8
PG 214 Osrenci viicut kitle endeksi 1.D6nem 11.15 13.00 15.00 17.00 20.00 23.00
Srelicl vugiialGendess 2.D6nem 1120|1300 | 1500 17.00 2000 | 23.00
PG 2.15 . . 97 100 100 100 100 100
Veli toplantilarina katilan veli orani 95 100 100 100 100 100
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Eylemler

JRECEEnNN

',L¥A=\L

&, ‘_«ull(

No Eylem Ifadesi § é \,‘, Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

'

Okulumuzda bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum‘.’h mhei;é
alanlarinda etkinliklere katilim oram artirilacaktir. ", ; 1

2.1.1. ir ve Miidiir Yardimecis1 | Egitim Ogretim Siiresince

212 g?vre .blllr?_CI.r.un ar.tmlmam cercevesinde yapilan etkinliklere Kattlan bgretmenler Egitim Ogre tim Siiresince
ogrenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve

2.1.3 | Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir. .
Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

214 Okul saghg ve temizlik konularinda &grencilerin, “ailelerin vet Miidiir, . Miidiir Yardimcis1 ve
o calisanlara egitim verilmesi saglanacak. Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2023 Egitim vizyonu g¢ercevesind ‘
2.1.5 |dgretmen ve dgrencilerimizin aktif katki ve Katil
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Egitim Ogretim Siiresince

ILIIII

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik a ayistyla, ¢ rencﬂVz e b&eri r1 1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yap1 Mecek



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS 7755 5% Meveut | HEDEF
GOSTERGES] 3l (250 Elgns 2019 2020 2021 2022 2023
o . & "3 R A Y *7
PG 221 Ogrenc.llerln (.)kul‘a uyumu i¢in gerceklestirilen bweﬁ% k5 10 10 20 30 40
rehberlik faaliyeti sayisi R
PG 222 Velilere yonelik gerceklestirilen egitsel rehberlik faaliyeti 4 6 6 6 6 8
sayist
PG 2.2.3 Ogrencilerin meslekleri ve toplum kurallarin1 6grenmelerine 2 2 2 2
o 3 o 1 2
yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi
Egitim-0gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 2 2 2 2
PG 224 1 gy . % :
endiseden arindirilmasi i¢in thlen be 1 2
faaliyeti sayisi
I
Eylemler
No Eylem Ifgdesi \ Eylem Tarihi
.. ew
Oryantasyon egitimine okula yeni baslayan “tim 0g V .
2.2.1 - . 1-30 Eylul
katilim1 saglanacaktir. Ogretmenler
Velilere yonelik gergeklestirilen egitsel rehberlik-faaliyetleri her
2.2.2 |donem her simif seviyesinde aile egitimi_formlarina-gore sayisi|Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
artirtlarak devam edilecektir.
Ogrencilerin toplumdaki her roliin farkli gerekliliklerini gorméleri
003 |l6IN yapilan faaliyetler artirilacaktir. M}ldur, Miidiir Yardimcis1 ve Egitim Ogretim Siresince
Ogretmenler
Pfrzavgntajll ogren‘cller,' akran zorbghgl, §1dd§t egilimi olan Midir, Midir Yardmeist ve|... .. . o
2.2.4 |oOgrenciler vb. tespit edilerek rehberlik servisinin duruma daha| - . Egitim Ogretim Stiresince
. . Ogretmenler
hizl1 miidahale etmesi saglanacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Stratej ik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin
mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS [ . ( evcut HEDEF
GOSTERGESI 8 ~ [ 209y ] 2020 2021 2022 2023
. e e Ogetmen _H &' l I I I 0 125 125 25
PG 3.1.1 Lisanstistii egitimi tamamlamis ?
o personel orani(%) o e 0 50 50 100
1 Onetici 0
PG 3.1.2 "'eg”nol N 0 0 0 0
- Memnuniyet anketi oranlar1 Veli 34 40 50 60 70 80
.~ |_Personel 100 100 100 100 100 100
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 1
PG 3.1.3 , . Kamera N 0 0 0 0 0
Okulun gavenlik durumu Okul cevre duvari 1 0 0 0 0 0
Yangin Alarm Sistemi 1 0 0 0 0 0
PG3.14 Y1l igerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan personel 100 100 100 100 100 100
orant
1 1 1 1
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0
T 1 1 1
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu (0-1) 0 0 2
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PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandig1 rapor ve 1 1 1 1 1
izinli giin say1s1 ortalamasi ]
PG3.18 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi f A ﬁ F% 15 S ¥ 20 25
L ‘!:.\ IS
PG3.19 Okul web sayfasi1 ziyaretci sayilar '*% 1 1500 g0%0 2590 3000 3500
PG3.110 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi ; 1 ¢ g ! !
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gliclendirmeye P 9 2 2 2 2
yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler ( ; ! 5
No Eylem ifady( Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemlet vasitasiyla )
3.1.1 |konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen Egitim Ogretim Stiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile'dlizenli olarak paylasilacaktir.
Okul Web sitesinin kullanim oranint artirmaya yonelik ¢aligmalar ve | Midiir, Miidiir Yardimeist ve| ... oo . (. .
3.1.2 SR Ay Egitim Ogretim Stiresince
bilgilendirmeler yapilacak. Ogretmenler
3.1.3 |Basarili yonetici ve dgretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. #{Tlce M.E:xM — Mudir Egitim Ogretim Siiresince
Okul bahgemiz diizenlenerek Ogrenci gelisimini olumlu| ... ... e -- " .
3.14 etkileyen artirilacak ve okul daha ¢ekici hale getirilecektir. B, ' 1dir Yarduncist 291820 -D-Yah 2. Donemi
2023 egitim vizyonu kapsaminda yapilan projeler daha detaylt
315 irdelenecek, yerel ve bolgesel etkinliklere katilim dzendiriléeek |Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve|2019-2020E.O.Y1lindan
o ve artirilacak boylece kurumumuza kalite etiketi gibif basar1 | Ogretmenler Itibaren
sembolleri ve belgeler kazandirilacaktir.
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No

Eylem Ifadesi . Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
"- ;~“¥‘ ‘:““‘ .
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik durumu iyilestirilmesi ;f;*a.\*‘“!"‘ Mudiir, Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Stiresince
5 W W 0 W - » ;,9'&_ e 3 -y g
317 Personel}n .egatlm ogretim yili igerisinde kullandigi rg}'p( U,Q@, ] @hr, Miidiir  Yardimcist, Egitim Ogretim Siiresince
mazeret izni gilin sayis1 ortalamasinin azaltilmasi W x wi fiOgretmenler
g
3.1.8 | Okul web sitesi daha sik araliklarla giincellenecektir. Miidiir Yardimcisi Her Ay Sonunda
3.1.9 [Okul e-web sayfasi ziyaret¢i sayisi artirilacaktir. M}l dyr, Midir Yardimers, Egitim Ogretim Siresince
Ogretmenler
3.1.10 |Personelin galisma istegini artirici galismalar yapilacaktir. Mudiir, Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince
3,411 | Yonetici ve Sgretmenlerin kuruma faidiyeNerin Okul Mudiird Egitim Ogretim Siiresince
yonelik calismalar yapilacaktir. o e
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tabl v@

2019 2020 2022 2023

Genel Biitce - 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.000 : ﬁg@@be 160.000 170.000 170.000 820000
P aam \‘ .
" ‘ 160 000 170.000 170.000 820000
L] Y \ F

Mo

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve deg%/,léi;zh 1 d efi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. 35 :

!
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donem}eﬁle ;zlen}g\ yapllacak netim birimleri, il Ve/ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir. pﬁk\

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla a; plantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen Anket Sonuglar1

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinur.

(23 Egitim

ViZYO

f v_.f:: ! Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

M Kesinlikle
Katiliyorum
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OKatilmiyorum

OKatilmiyorum

B Kismen B Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum
O Kararsizim

OKararsizim

OKatiliyorum ; OKatiliyorum
B Kesinlikle e o B Kesinlikle
Katiliyorum g I t | Katiliyorum

Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

&)
stir. V I Z V i Nyurular calisanlara zamaninda iletilir.

OKatilmiyorum OKatilmiyorum

HE Kismen HE Kismen
Katiliyorum Katiliyorum

OKararsizim OKararsizim

O Katiliyorum O Katiliyorum

B Kesinlikle B Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum




OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tamima

O Katilmiyorum
E Kismen

Katiliyorum
O Kararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

dir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

2 E glll Ie[];]arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

OKatilmiyorum
B Kismen

Katihyorum
O Kararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

\ViZYOiE

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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OKatilmiyorum

B Kismen
Katihyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etKi biraka k¢

O Katilmiyorum

B Kismen
Katihyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

i “Egitim

_VIZYON

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekt‘e..air'.‘ ."f '

f
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B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

OKatilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilest

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

A

O Katilmiyorum:| +.*

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli

./

kL

;w;\.‘x"r
M
sir "Mk ni.armfs. )

Yvosy

J/iZYON
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OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum
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Veli Anket Sonuclar::

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorii

OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

™

Sk X N,

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
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OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisi

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir.

de gesitl yt') temleanBadE G .t. DX

ViZYO@

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.
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OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun inter?

e;‘sayfa [lzks FﬁTUm '
 CMIZYON

OKararsizim . a

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKatiliyorum

B Kesinlikle p
Katiliyorum ' o -

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin dﬁgﬁnﬁyo’r'um.



OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donarfima sahi tir.

OKatilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

OKatiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OKatilmiyorum

HE Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

O Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

OKararsizim

O Katiliyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum
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